COMUNICACION DE DESPIDO CON JUSTA CAUSA

Sefior
(Nombre del empleado)
Presente

Por la presente ponemos a su conocimiento que la Empresa resolvié dar por
terminado su contrato de trabajo con causa justificada en base a lo establecido en el
articulo 81 del Cédigo del Trabajo.

Dicha decisién se encontr6 motivada en que Ud. nuevamente incurri6 en los
NEChOS A& e , pese a haber sido
amonestado, apercibidos y suspendido previamente.

A partir de la fecha la relacién laboral se da por terminada, y la liquidacion final de
sus haberes se encuentra a disposicion en la oficina de Recursos Humanos pudiendo
pasar a percibirla en el transcurso de la jornada.

Atentamente.-

Empleador o representante

Empleado
Fecha:
Aclaracion:

C.l. N¢:

Obs.: Una copia debe ser presentada en mesa de entrada del Ministerio del Trabajo,
Empleo & Seguridad Social.



